
Informe de gerencia



. 

 GESTIÓN INMEDIATA: 

Durante el año 2023 me desempeñe como gerente aprendiz y represéntate

legal de la cooperativa Día Urabá. Por lo que la gestión de documentos

legales, administrativos, organizativos, contables, operativos ,de

relacionamiento institucional, fueron gestiones inmediatas en

acompañamientos con las organismos aliados como FAO, la gobernación de

Antioquia y Confecoop Antioquia

COOPERATIVA DIA URABÁ  . 



GESTIÓN

trámites legales y contables. Apertura de cuenta, Actualización del

RUT, Inscripción de libros reglamentarios, Firma electrónica, construcción de políticas

contables, estados financieros de apertura y actuales 2023, Resolución de facturación,

Resolución de documento soporte con los no obligados a facturar, Habilitación

facturación electrónica aplicativo gratuito y con el Aplicativo de propiedad de la

cooperativa, Reporte de constitución, balance inicial – SUPERSOLIDARIA actualizado.

Esto corresponde el actuar en compañía de los cooperantes ,consejeros equipo

administrativos, Junta de vigilancia y la compañía de la FAO Y GOBERNACIÓN DE

ANTIOQUIA como nuestros grandes aliados.



 Gestión administrativos. La respuesta inmediata a

requerimientos documentales para inscripción ante Empresas,

Comercializadoras y de cada evento realizado ante entidades ,instituciones

publicas o pribadas, de igual forma la representación de la cooperativa en

diferentes escenarios dando así a conocer nuestra cooperativa a niveles

regional, departamental y nacional sin perder el enfoque local que

corresponde en acompañamiento a las organizaciones de base en sus eventos,

y visitas a sus propios territorios



GESTION COMERCIAL.

 COMERCIALIZACIÓN: La comercialización es nuestro gran reto, en 

este tiempo recorrido  hemos evidenciado  las diferentes 

estrategias comerciales existentes en nuestro entorno que para 

competir con ellas debemos trabajar unidos todos porque sin apoyo 

de los asociados de las organizaciones, resulta ser difícil porque el 

poder que tienen estas estructuras comerciales dependen de los 

pequeños productores, es por eso que requerimos  de la 

participación activa de asociados de nuestras organizaciones  

asociadas y propietarias de esta empresa llamada cooperativa Dia 

Urabá, de parte de la administración de cooperativa Dia Urabá 

seguimos buscando el punto de equilibrio  y así darle sostenibilidad 

económica, social y empresaria en el tiempo a la COOPERATIVA.



COMERCIALIZACION LOCAL.
 FRUVER PLAZA: Encontramos en este mercado una demanda de productos

importantes con pequeños pedidos y precios no competitivos para la

COOPERATIVA , esto porque ellos compran directo al pequeño productor a

precios muy inferior a los del mercado.

 MERCADOS DE CADENAS: en este mercado encontramos al EXITO Y LOS IBAÑES

es bueno entender el mercado de cadena esta en la propuesta comercial de

la cooperativa, siempre que este sea rentable. Con ello el resultado a sido

pedidos pequeños.



MERCADO INSTITUCIONAL:

 Seguimos con los mercados institucional el cual nos brinda una salida que es 

venderle a los operadores de estos mercados y lo estamos asiendo, siendo 

nuestro principal interés es de ser operador de ese tipo de mercados. 



OTROS MERCADOS
 MERCADO INDUSTRIAL: este mercado lo tenemos como nuestra principal carta

ya que nos permitiría vender lo que poco se vende de nuestras cosechas, al

fecha no hemos logrado penetrar a este mercado.

 EXPORTACIÓN: es para la cooperativa muy importante realizar exportación la

cual , hemos gestionado atreves de algunos contactos donde no hemos

logrado negociar.

 PLAZA NACIONAL: En los mercados nacionales realizamos negocio con clientes

del atlántico, córdoba. Donde los resultados nos deja claro que esa política

comercial la debemos entender y aprender para penetrarla.



MERCADOS REALIZADOS. 

 Mercado  nacional: 

❖ Córdoba y Atlántico. 

➢ Mecado institucional: 

❖ ARDIKO.

➢ Red local. 

❖ Mercado al DÍA. 

➢ Almacenes de cadena . 

❖ Grupo Éxito. 

❖ Fruvers. 



Año 2024

Seguimos trabajando para la sostenibilidad y darle un buen crecimiento , social,

económico, ambienta, con principios y valores cooperativos a nuestra

empresa.

DÍA URABA

Con trasparencia y Honestidad es posible cambiar la historia de las cooperativas 

en nuestro territorio. 

Gracias. 
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