
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2024

8.  Presentación Informe Consejo de Administración



martes, 20 de diciembre de 2022

En la Mañana estaremos con CONFECOOP, 1. Acciones desarrolladas por el convenio, 2. Revisión de 
comité de educación, 3. Definición de otros comités, 4. Estado final de la cooperativa según 
herramienta Semáforo
 
A las 11:00 am, Estamos invitando a MI FINCA MI EMPRESA, para conocer su propuesta de Operador 
Logístico de la Cooperativa: 11:30 am, compartiremos el avance en las carpetas del Drive, lugar 
donde se esta almacenando la informacion de la cooperativa.
En la tarde estaremos con FAO, con los siguientes temas:  1. Plan de trabajo de gerente aprendiz, 2. 
Plan de trabajo agrogestores, 3. Plan de trabajo fortalecimiento, 4. Comunicaciones

jueves, 22 de diciembre de 2022

Reunion virtual Consejo de Administración, Junta de Vigilancua,Gerente Aprendiz  Fao....La 
siguiente es  la Agenda Propuesta: 1. Aportes de organizaciones y cuenta de cobro 2.operador 
logístico 3.plan de trabajo gerente Aprendiz y Agrogestores 4.Pendientes: radicado comodato, acta 
agrogestores 5. Varios

viernes, 23 de diciembre de 2022 Comunicado de tesoreria sobre Aportes Sociales

Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Diciembre 2022

Febrero 2023

FECHA ACTIVIDAD

viernes, 3 de febrero de 2023
1. Representante legales 2. Encuentros asambleas organizaciones pioneras de la Cooperativa DIA 
Oriente 3. información visita Viceministro de agricultura Luis Alberto Villegas 4. Plan de trabajo 5. 
Agrogestores 6. Varios

jueves, 9 de febrero de 2023 Ingresa el contador Cristian Perez a apoyar el proceso

jueves, 9 de febrero de 2023
Generacion de la primera factura al cliente GONZALEZ LOPEZ PASTOR MESIAS, $5.925.900, en 
plataforma DIAN

viernes, 10 de febrero de 2023 Aseguramientos de motocargueros - Responsabilidad Civil con SURA

jueves, 16 de febrero de 2023

Reunion Consejo y Junta de Vigilancia: 1 Informes (DIA ORIENTE, SABA, Gerente Banco Agrario) 
 2.Tesorería 3.Comités/ Plan de trabajo 4.Reglamento de aportes sociales 5.Convocatoria Asamblea 

General Ordinario 2023 6.Reglamento de Asamblea 7.Encuentro formativo: construcción colectiva 
de informe

jueves, 16 de febrero de 2023
Jueves 16 de febrero: TALLER DE EXTENSIONISTAS AGRO EN AGROLOGÍSTICA CON LA ADR. Desde 9 
a.m. hasta las 4 p.m

jueves, 16 de febrero de 2023
Publicacion de Convocatoria para la Asamblea General Ordinaria 2023, en la modalidad presencial, 
en el Auditorio de la Casa de la Convención, carrea 48 #49 62 barrio San Francisco, Sena de Rionegro, 
el día 14 de marzo de 2023, a las 10:00 am.

martes, 21 de febrero de 2023
CAMPAÑA DE MARCACIÓN DE COMERCIOS "DÓNDE SE ENCUENTRA EL MILAGRO". Desde 11 a.m. 
hasta las 2 p.m.

jueves, 23 de febrero de 2023
Reunion virtual:  Construcción de informes (gerencia, consejo de administración y junta de 
vigilancia) 



FECHA ACTIVIDAD
miércoles, 1 de marzo de 2023 Construcción colectiva de informe de la Junta de Vigilancia
martes, 14 de marzo de 2023 Asamblea general ordinaria 2023 DIA ORIENTE
lunes, 27 de marzo de 2023 carta aceptacion del cargo a consejo y rl
lunes, 27 de marzo de 2023 Taller Agrocomex, panela, comunicaciones
lunes, 27 de marzo de 2023 renovacion DIA ORIENTE en CCOA

Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Marzo 2023

FECHA ACTIVIDAD
martes, 4 de abril de 2023 Reunion con Juan Zuluaga, Ruben Mazorra, en OPT.  Se exponen las inquietudes
lunes, 10 de abril de 2023 Presentacion al grupo de FAO las inquietudes entregadas a Juan Zuluaga el 4 del abril

lunes, 10 de abril de 2023

1. ¿Cómo estamos con el Consejo de Administración, Junta de Vigilancia, Gerencia aprendiz y comités? 2. Reglamentos que 
tenemos, reglamentos que requerimos, revisión y análisis . 3. Mecanismos de comunicación, actualización de correos, 4. 
Revisión del formato plan de trabajo para solicitar apoyo en recursos, 5. Programación para construir plan de servicios y 
beneficios.

lunes, 10 de abril de 2023 Carta de Renuncia de AMCABF a la Cooperativa

jueves, 13 de abril de 2023
reunion DUPLA. Socializacion de los avances Comercial y BPA, Alejandra, Santiago, Andres, Ruben, Angela
Periodo: Oct 2022 - marzo 2023

viernes, 14 de abril de 2023 revision de estatutos para ORDENANZAS en ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

lunes, 17 de abril de 2023
CITACION Reunion EXTRAORDINARIA CONSEJO DE ADMINISTRACION dentro de 8 dias.  Enviar por correo electronico y 
whatsapp

martes, 18 de abril de 2023
Secretari@s de las coops Dia: TEMA: Funciones del Secretari@ del Consejo de Administración
1. Requisitos actas, formatos 2. Archivo digital. Drive 3. Libro de actas de Asamblea general 4. Libro de registro de 
asociados. Formato

martes, 18 de abril de 2023 Carta de certificacion de ASPROAGRICOL

miércoles, 19 de abril de 2023
objetivo de la reunión es socializarles el nuevo proyecto que la Secretaria de Agricultura acaba de firmar con la UDEA para 
continuar con el fortalecimiento de las cooperativas DIA.

jueves, 20 de abril de 2023 Reunion DUPLA. Socializacion de los avances Comercial y BPA, Alejandra, Santiago, Andres, Ruben, Angela

jueves, 20 de abril de 2023

 Tesorer@s de las coops Dia
TEMA: Funciones del Tesorer@ : 1. Control de aportes sociales 2. Formatos: cuentas de cobro, comprobantes de ingreso 3. 
Libro diario 4. Conciliaciones bancarias

lunes, 24 de abril de 2023 Reunion EXTRAORDINARIA CONSEJO DE ADMINISTRACION dentro de 8 dias.  Enviar por correo electronico y whatsapp
martes, 25 de abril de 2023 Socialización contrato Secretaría de agricultura-UdeA
miércoles, 26 de abril de 2023 Nube para TESORERIA, CREACION CORREO ELECTRONICO

Abril 2023



Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Mayo 2023

FECHA ACTIVIDAD
lunes, 1 de mayo de 2023 CITACION Reunion ordinaria CONSEJO DE ADMINISTRACION dentro de 8 dias

miércoles, 3 de mayo de 2023
El Banco Agrario de Colombia, tiene el gusto de invitarle al Foro Agropecuario dirigido a gremios de 
la región, evento liderado por el presidente del Banco, Hernando Chica Zuccardi
 Lugar: Hotel Movich Las Lomas, Glorieta Aeropuerto José María Córdova, Rionegro, Antioquia

jueves, 4 de mayo de 2023 revision de Documentacion secretaria y reglamento de beneficios de gobernacion
jueves, 4 de mayo de 2023 Encuesta de Servicios y Beneficios - resultados

jueves, 4 de mayo de 2023
Reunion DUPLA. Socializacion de los avances Comercial y BPA, Alejandra, Santiago, Andres, Ruben, 
Angela

jueves, 4 de mayo de 2023 Listado de beneficiarios de contrato Secretaria Agricultura-UdeA

lunes, 8 de mayo de 2023

Reunion ordinaria CONSEJO DE ADMINISTRACION
1. Verificación del quorum  2. Informe contable, estados financieros, estado bancario  3. Informe 
Gerente aprendiz 4. Informe Operador agrologístico 5. Informe de los comités a. Comercialización 
nacional b. Comercio Exterior 6. Convenio SABA (Legal, alianzas, contable, articulación del convenio 
con la cooperativa) 7. Proposiciones y Varios 8. Cierre de la reunión 

lunes, 8 de mayo de 2023

Se solicita a los representantes legales de las organizaciones pioneras diligenciar la encuesta del 
link adjunto, con el propósito de conocer las ideas que tienen sus organizaciones acerca de Los 
Servicios y Beneficios que debería ofrecer DIA ORIENTE.
Link Encuesta: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfswwIFi8PkfbdBE5bSdQZyhEx0yeLYT_D2wVdKtvy1ihs
9Tg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

martes, 9 de mayo de 2023 Reenvio de Encuesta de Servicios y Beneficios por mail- resultados: Asofruhass respondio
martes, 9 de mayo de 2023 Encuentro Virtual Junta de vigilancia- coops DIA (Oriente, Norte, Suroeste, Urabá

martes, 16 de mayo de 2023

Acompañamiento y seguimiento a la carpeta SECRETARIA en Drive.
1. DELEGADOS ORGANIZACIONES
2. ACTAS ASAMBLEA
3. ACTAS CONSEJO ADMINISTRACION
4. ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

miércoles, 17 de mayo de 2023 Comité de educación DIA ORIENTE 
miércoles, 17 de mayo de 2023  Encuentro vocales coops DIA
miércoles, 17 de mayo de 2023 PESEMS DIA ORIENTE 2022-2023
jueves, 25 de mayo de 2023 Reunion con el Grupo Éxito - DIA ORIENTE en Guarne



Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Junio 2023

FECHA ACTIVIDAD

miércoles, 7 de junio de 2023

RUTAS DE TRABAJO: CONTABLE (aportes, facturación, software), SOCIOEMPRESARIAL (consejo, 
juntas vigilancia y comités), REDES COMERCIALES Y PRODUCTIVAS matriz de encadenamientos y 
base de oferta, ASOCIATIVIDAD (ECAS, talleres, oferta de las pioneras). BENEFICIOS GOBERNACION: 
Universidad de Antioquia

martes, 13 de junio de 2023
conversatorio Empoderamiento economico de las mujeres rurales en el sistema de abastecimiento 
agroalimentario, con Amanda Romo, líder socio comunitaria y de género. FAO Bogotá

miércoles, 14 de junio de 2023 Reunion reunión con Juan Zuluaga, mixta (presencial/virtual), El propósito es hacer seguimiento a 

miércoles, 28 de junio de 2023

  RUTAS DE TRABAJO: CONTABLE (aportes, facturación, soŌware) SOCIOEMPRESARIAL (consejo, 
 juntas vigilancia y comités) REDES COMERCIALES Y PRODUCTIVAS (matriz de encadenamientos y 

  base de oferta, SIG) ASOCIATIVIDAD (ECAS, talleres, oferta de las pioneras). ROLES DE CADA 
CARGO

FECHA ACTIVIDAD
sábado, 1 de julio de 2023 AGENDA DE EXPO CAMPO SANO 1 Y 2 DE JULIO 2023 - En el Carmen de Viboral
domingo, 2 de julio de 2023 AGENDA DE EXPO CAMPO SANO 1 Y 2 DE JULIO 2023 - En el Carmen de Viboral

martes, 4 de julio de 2023
Reunion virtual, revisión preliminar de las condiciones a incluirse, para establecer los términos de 
devolución deL 50% del kit productivo a favor de la Cooperativa DÍA.

miércoles, 5 de julio de 2023
Encuentro de Coordinación que se esta realizando semanalmente, para avanzar en la 
activación de DIA ORIENTE. FACTURACION, ESTADOS DE CUENTAS, TESORERIA,  APORTES DE LAS 
ORGANIZACIONES  ENCADENAMIENTOS COMERCIALES  RED DE INSUMOS

jueves, 13 de julio de 2023 UdeA - Johnn Edward Morera Mosquera - Reglamento de entrega KIT`s

martes, 18 de julio de 2023
Tarde: Preparacion y facturacion DIA ORIENTE- Grupo ÉXITO
En la Mañana: Secretaría De Agricultura y la Universidad de Antioquía para revisar algunos temas 
referente a los Kits.

lunes, 24 de julio de 2023

omunicado de Tesoreria:  compromiso de cada organización de DIA ORIENTE enviar la información 
de los aportes sociales al correo de tesorería, para tener la información oportuna y completa. 
Esperamos tener la información antes de terminar el mes y poder hacer la consolidación 
correspondiente.  tesoreriadiaoriente@gmail.com 

miércoles, 26 de julio de 2023
Primer encuentro MESAN 2023, Universidad Bolivariana, Gerencia de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional

viernes, 28 de julio de 2023 Participacion en la Asamblea Nacional de Economia Solidaria, Popular y Comunitaria, en Neiva
sábado, 29 de julio de 2023 Participacion en la Asamblea Nacional de Economia Solidaria, Popular y Comunitaria, en Neiva

Julio 2023



Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Agosto 2023

FECHA ACTIVIDAD

jueves, 3 de agosto de 2023
Reunion Consejo: Gestion Operativa - Administrativa, Evolucion de la activacion de la cooperativa.
Prioridad LOS AVANCES A LA CONTABILIDAD DE LA COOPERATIVA.
PRIORIDAD: CUENTAS CLARAS

viernes, 4 de agosto de 2023
Reunion virtual meet: Coordinación Plan de Acción Conjunto Cooperativas DIA, convocado 
porConfecoop Antioquia, Miguel Restrepo

miércoles, 9 de agosto de 2023
Reunion virtual TEAMS: Coordinación Plan de Acción Conjunto Cooperativas DIA, convocado 
porConfecoop Antioquia, Miguel Restrepo

viernes, 11 de agosto de 2023
Virtual, Estado de facturacion y Encadenamientos, Estados de la Situacion Financiera a Julio 2023, 
Integracion Comercial (suroeste), Activacion comercial agosto, Confecoop Antioquia.

domingo, 13 de agosto de 2023 traslado a Vegachi - FORO COMPARTIENDO EXPERIENCIAS, EMPRENDIENDO NUEVOS CAMINOS
lunes, 14 de agosto de 2023 FORO COMPARTIENDO EXPERIENCIAS, EMPRENDIENDO NUEVOS CAMINOS
martes, 15 de agosto de 2023 Virtual, Criterios de Selección Gira de Agrocomex España,  Daniela Garces

jueves, 17 de agosto de 2023

En la mañana:
Visita Organizaciones de la Plaza de Mercado del Municipio de San Vicente
En la tarde:
Estados de la situación financiera a Julio
Gestión documental
Activación comercial agosto - Feria MilAgro Llanogrande
Agenda Confecoop

sábado, 19 de agosto de 2023 compras publicas en guarne - gobernacion
sábado, 19 de agosto de 2023 Participacion en CAFESTIVAL - LlanoGrande

miércoles, 23 de agosto de 2023
CONGRESO INTERNACIONAL MILAGRO: IGUALDAD ALIMENTARIA!, 23 y 24 de agosto de 2023,  
Auditorio Puerta Siglo XXI Central Mayorista de Antioquia

jueves, 24 de agosto de 2023 Congreso Cooperativismo Confecoop en Cartagena, 24 y 25 de agosto

jueves, 24 de agosto de 2023
CONGRESO INTERNACIONAL MILAGRO: IGUALDAD ALIMENTARIA!, 23 y 24 de agosto de 2023,  
Auditorio Puerta Siglo XXI Central Mayorista de Antioquia

jueves, 31 de agosto de 2023

Virtual: Consejos de Admisnitracion DIA`s.
Servicios y beneficios de las Cooperativas DIA, que permitan la fidelización y crecimiento de la base 
social consolidando alianzas estratégicas con diferentes sectores para ampliar los beneficios 
sociales de los asociados y su grupo familiar.
Pildora educativa. Principio de la Cooperación entre Cooperativas.
Orientación juridica preparatoria para el recibo de los COLSABA por parte de las Cooperativas DIA: 
¿Qué se recibirá y cómo se debe recibir?



Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Septiembre 2023

FECHA ACTIVIDAD
viernes, 1 de septiembre de 2023 Presencial: construccion con Consejo de Administracion la propuesta para convocatoria ADR

viernes, 15 de septiembre de 2023

temas a tratar con la Universidad de Antiqouia están:
* Presentación del equipo: para el Fortalecimiento productivo y comercial de la agricultura 
campesina familiar y comunitaria en el Departamento de Antioquia y reconocimiento de la 
Cooperativa DIA oriente.
* Presentación, seguimiento y acuerdos del proyecto de Fortalecimiento con Croper SAS 
(Plataforma), Confecoop Antioquia y operador logístico.
* Revisión de cronograma y plan de acción con los extensionistas.

martes, 19 de septiembre de 2023 seguimiento de la operación logistica y contable, con el grupo agrologistico
miércoles, 20 de septiembre de 2023 Visita solicitada de AVOCADO FERRER a DIA ORIENTE-ColSABA

viernes, 22 de septiembre de 2023
Director comercializacion Secretaria de Agricultura, se le entrega un documento con inquietudes a 
Gustavo Rodriguez.
Compras Publicas, Esrado de Situacion Financiera a Agosto, Informe de Gerencia

lunes, 25 de septiembre de 2023 Reunion presencial en ColSABA, Confecoop Antioquia y Universidad de Antioquia - Asociatividad

FECHA ACTIVIDAD

viernes, 6 de octubre de 2023 Desarrollo de la Agenda de Asociatividad Solidaria Para La Paz.- Unidad Solidaria-UCC

lunes, 9 de octubre de 2023 Reunion virtual meet: Coordinación Plan de Acción Conjunto Cooperativas DIA, convocado 

jueves, 12 de octubre de 2023

Confecoop Antioquía: Comunicaciones, planeación estratégica 

Convenio:
1. Socializar la información de los resultados  financieros de la cooperativa con corte al mes de 
septiembre. (Facturación, volúmenes movilizados, cartera y cuentas por pagar).
2. Reporte de facturación de los recurso de transporte para capitalización de la Cooperativa..
3. Temas varios

viernes, 13 de octubre de 2023
Encuentro Diplomado Gestion de Territorios Asociativos Solidarios -DIA ORIENTE (ColSABA), AANA, 
Coogranada, Tierra Viva, Coomun

miércoles, 18 de octubre de 2023
Virtual: Consejos de Adminsitracion, Junta de vigilancia.
Borrador del documento entregado por Confecoop Antioquia - Hugo

jueves, 19 de octubre de 2023 Capacitacion Fondos de Fomento: Asohofrucol y Fedepapa

Octubre 2023



Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Noviembre 2023

FECHA ACTIVIDAD

jueves, 2 de noviembre de 2023

Reunion revision de plantenamientos para Plan Estrategico, analizado por la organizaicones de 
base

Reunion de Consejo de administracion
jueves, 9 de noviembre de 2023 Articulacion Institucional con el Consejo de Adminsitracion y Junta de Vigilancia

jueves, 23 de noviembre de 2023

1. Aprobación del Quorum
 2.Lectura y aprobación del acta anterior
 3.Informe de Gerente Aprendiz
 4.Estado de los Kit`s
 5.Socialización Gira España
 6.Proposiciones y varios

Acompañamiento de Confecoop Antioquia con los siguientes temas:
 7.Aprobación Plan Estratégico 2024
 8.Responsabilidades de los Administradores
 9.Delegados para el Encuentro CooperaƟvas DIA 2 ,3 dic

miércoles, 29 de noviembre de 2023
En el IDEA: Antioquia Rural y Campesina: De la Agenda Antioquia 2040 a los planes de Desarrollo 
Municipales y Departamental



Reuniones, Talleres, 
acontecimientos significativos

Diciembre 2023

FECHA ACTIVIDAD

viernes, 1 de diciembre de 2023
ASAMBLEA REGIONAL DE ECONOMÍA SOLIDARIA, POPULAR Y COMUNITARIA - UNIDAD SOLIDARIA 
NACIONAL - RIONEGRO

sábado, 2 de diciembre de 2023 Confecoop Antioquía: ENCUENTRO DE COOPERATIVAS DIA - San Pedro de los Milagros

domingo, 3 de diciembre de 2023 Confecoop Antioquía: ENCUENTRO DE COOPERATIVAS DIA - San Pedro de los Milagros

jueves, 7 de diciembre de 2023
Informe de Gerente Aprendiz
Como organizarnos a partir de 16 de diciembre de 2023
Proyección agrologística durante el mes de diciembre

jueves, 14 de diciembre de 2023
Análisis y avances de cómo vamos para el 2024
Plan comercial (proveedores, clientes), presupuesto de Ventas
Comités de trabajo

martes, 26 de diciembre de 2023

Reunion con FAO - Yesenia  Cierre de convenio,  Guarne
Citación para Reunión con FAO el martes 26 de diciembre de 2023, Como quedamos al Cierre del 
Convenio, ¿Qué sigue?
Contamos con la asistencia del Consejo de Administración y la Junta de Vigilancia
Modalidad: Mixta, de preferencia presencial.



EVENTOS
Enero 27: Visita de Viceministro 
de Agricultura Luis Alberto 
Villegas
presentación cooperativas Día, participación de la Mujer, 
necesidades para continuar hacia adelante

Febrero 21: CAMPAÑA DE 
MARCACIÓN DE COMERCIOS 
"DÓNDE SE ENCUENTRA EL 
MILAGRO"

Marzo 14: Asamblea General 
Ordinaria 2023 DIA ORIENTE



EVENTOS
Abril 20: Taller funciones de los 
secretari@s y tesorer@s
coops DIA

Mayo 25: Reunion con el 
Grupo Éxito - DIA ORIENTE en 
Guarne

Junio 7: BENEFICIOS 
GOBERNACION -
Universidad de Antioquia



EVENTOS
Junio 13: Amanda Romo, líder 
socio comunitaria y de género. 
FAO Bogotá

Julio 1 y 2: AGENDA DE EXPO 
CAMPO SANO 1 Y 2 DE JULIO 
2023 - En el Carmen de Viboral

Julio 16:Primer encuentro 
MESAN 2023 (UPB)



EVENTOS
Julio 28-29: Asamblea Nacional 
de Economia Solidaria, Popular y 
Comunitaria, en Neiva

Agosto 14: FORO 
COMPARTIENDO 
EXPERIENCIAS, 
EMPRENDIENDO NUEVOS 
CAMINOS - vEGACHI

Agosto 17: Organizaciones de 
la Plaza de Mercado del 
Municipio de San Vicente



EVENTOS
Agosto 20: Cafestival en 
Llanogrande

Agosto 24-25: 22 Congreso 
Cooperativo-Confecoop, 
Cartagena

Octubre 6: Unidad Solidaria -
Agenda de Asociatividad 
Solidaria Para La Paz - Rionegro



EVENTOS
Octubre 19: Fedepapa Noviembre 29: Antioquia Rural 

y Campesina: De la Agenda 
Antioquia 2040 a los planes de 
Desarrollo Municipales y 
Departamental

Diciembre 1: ASAMBLEA 
REGIONAL DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA, POPULAR 
Y COMUNITARIA



EVENTOS

Diciembre 2-3: Encuentro 
Cooperativas DIA en San Pedro 
de los Milagros

Diciembre 20-21: Congreso 
Nacional de Educación Solidaria



DOMICILIO
UBICACIÓN DE DIA ORIENTE

ANEXO CLAUSULADO 1011-COM-006-
2023 COOPERATIVA DIA ORIENTE 

ACTA DE INICIO 1011-COM-006-2023 
COLSABA 

comodato dia oriente 2023 1011-
COM-006-2023



DEL COMODATO

SEXTA:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS 
PARTES: 





ORGANIZACIONES DE BASE

Aportes de Afiliación
Aportes Sociales
Compromiso



COMITÉ DE EDUCACION



COOPERATIVA DE DISTRIBUCION E INTEGRACION AGROALIMENTARIA DEL ORIENTE - DIA ORIENTE
PLAN ESTRATÉGICO ORGANIZACIONAL  2024 - 2025

PLAN DE ACCION TACTICO OPERATIVO

EJE 1 2 3

NOMBRE EJE DIRECCIÓN PROCESOS SOCIAL Y DE TALENTO HUMANO

PROPÓSITO
Calidad de los Organismos de Dirección y sus 

miembros.

Gestión de calidad y Gestión de procesos; 
Gestión de riesgos, apoyo jurídico, Gestión de 
cartera, y Gestión económica y financiera de 

la cooperativa; Estructura organizacional.

Calidad en la selección de funcionarios y su 
cualificación y desarrollo y formación al igual 

que con asociados.

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

Estructurar mecanismos de gobierno corporativo, de 
manera que al finalizar el 2025, la Cooperativa sea 
reconocida por su transparencia administrativa. 

Investigar, adaptar y adoptar un modelo de 
Gobierno Corporativo acorde para COOP DIA 

ORIENTE.

Implementar procesos y procedimientos que 
conduzcan a la prestación de servicios de calidad, 

con base en la adecuada gestión de riesgo y un buen 
apoyo jurídico, para el 2024- 2025.

Tener en el año 2024- 2025, en al menos un 80% de 
los funcionarios, un nivel de desarrollo de 

competencias y de evaluación de desempeño en los 
niveles esperado y más de lo esperado, desarrollar el 

Pesem y el balance social.

ESTRATÉGIA 
ORGANIZACIONAL

Investigar, adaptar y adoptar un modelo de 
Gobierno Corporativo acorde para COOP DIA 

ORIENTE 



COOPERATIVA DE DISTRIBUCION E INTEGRACION AGROALIMENTARIA DEL ORIENTE - DIA ORIENTE
PLAN ESTRATÉGICO ORGANIZACIONAL  2024 - 2025

PLAN DE ACCION TACTICO OPERATIVO

EJE 4 5 6

NOMBRE EJE TECNOLOGÍA CLIENTES Y MERCADOS GESTIÓN FINANCIERA.

PROPÓSITO
Gestión tecnológica, capacitación tecnológica 

y actualización y desarrollo tecnológico

Relación y comunicación interna y externa; 
prestación del servicio y atención al asociado, 

así como análisis de entorno y gestión de 
mercados

Asegurar los resultados económicos de la 
entidad solidaria cooperativa DIA ORIENTE. 

Cumplimiento de metas de ingreso y 
presupuestos de egreso.

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

Tener un sistema de gestión de tecnología apropiado 
para el crecimiento de la Cooperativa DIA ORIENTE.

Lograr un índice de lealtad de asociados de COOP. 
DIA ORIENTE para 2024- 2025.

Crecer en forma ordenada y productiva, controlando 
la deserción, pretendiendo llegar a los 20 asociados 

en 2024- 2025.

Alcanzar OPERACIONES en el 2024- 2025 por valor de 
$ xxx mil millones y excedentes por $ xxx mil 

millones.

ESTRATÉGIA 
ORGANIZACIONAL



EJE 1 2 3

NOMBRE EJE DIRECCIÓN PROCESOS SOCIAL Y DE TALENTO HUMANO
Acción 1.1.

Elaborar una estrategia general, Investigar, adoptar e 
implementar códigos de ética y gobierno 

cooperativa. Adoptar mediciones de transparencia. 
Indagar y conocer cultura organizacional.

Accion 2.1. 

Construir e implementar manuales de funciones y de 
procedimientos para cada cargo.

Accion 3.1.

Definir y levantar modelo de competencias y perfiles 
para todos los cargos de la cooperativa.

Acción 1.2.

Establecer planes de mejora a esa cultura 
cooperativa. (atención al asociado, Divulgación 

(página web, redes sociales y otros) código de buen 
Gobierno   tanto a los actores internos como 

externos.

Accion 2.2.

Crear políticas para cada proceso que nos permitan 
prestar los servicios de manera uniforme a nuestros 

asociados y usuarios.

Accion 3.2. 

Definir proceso de selección de acuerdo con 
valoración de competencias.

Acción 1.3

Capacitación interna sobre el código de buen 
Gobierno, políticas.

Accion 2.3.

Capacitar permanentemente a los colaboradores y 
directivos con el fin de estar preparados para 

enfrentar las situaciones que originen los cambios, 
tanto normativos como económicos.

Accion 3.3.

Adoptar e implementar plan de capacitación, 
entrenamiento, formación y desarrollo de 

competencias.

Acción 1.4.

Sensibilización sobre el manejo, uso adecuado y 
racional de los recursos de la cooperativa para 

fortalecer el sentido de pertenencia. 

Accion 2.4.

Estudiar y desarrollar un proceso de apoyo jurídico, 
que atienda necesidades administrativas, procesos 

de cobro pre-jurídico, cobro jurídico, conciliaciones y 
otros.

Accion 3.4.

Realizar un proceso de inducción y capacitación a los 
nuevos colaboradores que les permita conocer 

además de la cultura de la entidad, el entorno del 
sector solidario.

Accion 2.5.

Buscar los mecanismos que nos permitan garantizar 
la calidad de cada uno de los procesos

Accion 3.5.
Implementar un sistema institucional de evaluación 
de desempeño, y de acuerdo con los resultados de 

este tomar decisiones o hacer los ajustes necesarios. 
Desarrollar planes de incentivos para los 

colaboradores que cumplan su trabajo de manera 
adecuada, oportuna, eficiente y con un alto grado de 

compromiso, dando valor agregado a éste.

Accion 2.6.

Capacitar a los colaboradores en los procesos de 
cobranza, administrativa y jurídica.

Accion 3.6.

Estructurar el área de Gestión Humana.

Accion 2.7.

Sensibilización a los Directivos y colaboradores en 
gestión al cambio (procesos)

Accion 3.7. 

Diagnóstico de competencias de los colaboradores

Accion 2.8.

Capacitación directivos y colaboradores en LOS 
PROCESOS AGROLOGISTICOS.

Accion 3.8. 

Plan de mejora para desarrollar las competencias de 
los colaboradores

Accion 3.9.

Establecer políticas de gestión de Personal.

ACCIÓN 
ESTRATÉGICA 
OPERATIVA



EJE 4 5 6

NOMBRE EJE TECNOLOGÍA CLIENTES Y MERCADOS GESTIÓN FINANCIERA.

Accion 4.1.

Elaborar un estudio tecnológico de viabilidad con el 
fin de adecuar tecnológicamente a la cooperativa.

Accion 5.1.

Estudiar la viabilidad de un sistema de mercadeo y 
comunicaciones, con funciones de monitoreo de 
entorno competitivo, gestión de relaciones con 
asociados y usuarios, y desarrollo de servicios y 

Accion 6.1.

Definir plan de crecimiento.

Accion 4.2.

Implementar procesos de gestión para la planeación, 
la coordinación y  el seguimiento del desarrollo 

tecnológico.

Accion 5.2.
Implementar un sistema gestión de relaciones con los 

asociados y usuarios, con manejo de información 
donde se pueda recopilar una buena base de datos 

que permita desarrollar el objetivo a cabalidad. 
Podría ser una herramienta como CRM y similares.

Accion 6.2.

Desarrollar un plan de innovación en los productos y 
servicios.

Accion 4.3.

Brindar capacitación permanente a los 
colaboradores en el proceso de cambios 

tecnológicos.

Accion 5.3.

Desarrollar capacidades organizacionales con foco en 
el asociado y en el servicio. 

Implementar el desarrollo del portafolio diferenciado 
de servicios y beneficios.

Accion 6.3.

Disminuir los costos de producción y controlar los 
gastos en los servicios. 

Accion 4.4.

Dotar a la organización con equipos de alta 
tecnología, teniendo presente proyecciones futuras.

Accion 5.4.
Articulación con otros planes de largo plazo 

(certificación y calificación de procesos, buen 
gobierno, responsabilidad social, tecnología y 

otros).de manera especial tener desarrollado el plan 
de mercadeo de la organización.

Accion 6.4. 

Desarrollar un plan y aumentar las ventas.

Accion 4.5.

Elaborar presupuesto anual para tecnología.

Accion 5.5.

Acciones para alcanzar asociados requeridos. 

Accion 6.5.

Conseguir un equilibrio financiero en la cooperativa 
DIA ORIENTE.

Accion 4.6.

Implementar tecnologías que acerquen y fidelicen el 
asociado y que permitan promover o vender más 
efectivamente los productos de la cooperativa.

Accion 5.6.

Acciones para cumplir condiciones financieras. 
Acciones en relaciones interinstitucionales.

Accion 6.6. 

Análisis de indicadores financieros. (Capital-
estructura-rentabilidad-eficiencia).

Accion 6.7. 

Evaluar las campañas diseñadas de acuerdo con las 
necesidades de la entidad.

Accion 6.8.

Velar por la sostenibilidad de los convenios y buscar 
nuevas alianzas estratégicas que generen margen de 

rentabilidad

ACCIÓN 
ESTRATÉGICA 
OPERATIVA



EJE NOMBRE RESPONSABLE
EJE 1 DIRECCIÓN Angela Maria Giraldo Garces

EJE 2 PROCESOS.
Segio Andres Martinez Perez
Ivan de Jesus Herrera Berrio

EJE 3 SOCIAL Y DE TALENTO HUMANO.
Ruth  Estela  Bouth Arroyave
José Joaquín Zuluaga Naranjo

EJE 4 TECNOLOGÍA
Juan Pablo Betancur Monsalve
Martha Cadena

EJE 5 CLIENTES Y MERCADOS
Fulvia Gomez Diaz
Angela Maria Giraldo Garces
Katherine Arbeláez Perez

EJE 6 GESTIÓN FINANCIERA.
J. Antonio Arbelaez Solano
Segio Andres Martinez Perez
Henrry Alberto Correa Henao



DIAGNOSTICO

FORTALEZAS.
1. Se posee patrimonio y capital de trabajo inicial.

2. Se cuenta con capacitación y acompañamiento de las Organizaciones como: Gobernación, FAO, UdeA., Confecoop Antioquia.

3. Organizaciones asociadas con antigüedad en su mayoría.

4. Equipos de trabajo: local, motocarros y elementos de embalaje.

5. Comodato de la sede hasta el 2027.

6. Encadenamiento del proceso productivo.

7. Potencial oferta productiva.

8. Trato preferencial al asociado.

9. El tesorero es contador.

10. Eliminación de intermediarios.



DIAGNOSTICO

DEBILIDADES.

1. Poco interés y conocimiento sobre cooperativismo y coop. DIA, demostrado por sus asociadas.
2. Poca atención a las tareas requeridas en los órganos de dirección y liderazgo.
3. Bases de datos y contactos actualizados para el proceso de distribución y venta.
4. Proceso Agrologistico débil, bajo control de medios de transporte.
5. Desconocimiento de información en tiempo real 
6. No cubre el transporte para asociados  que no están en la zona de guarne.
7. No hay pago inmediato.
8. No hay agilidad en la venta del producto que llega a Colsaba y en su almacenamiento pierde calidad.
9. No existe un liderazgo de la dirigencia.



DIAGNOSTICO

OPORTUNIDADES

1. Entrar a los mercados mayoristas.

2. Posibilidad de alianzas estratégicas.

3. Convocatorias, regionales y nacionales para otorgar recursos.

4. Oportunidad de crear redes de distribución y comercialización.

5. Apoyo masivo para los productores.

6. Reducir los costos de intermediación.

7. Conseguir beneficios de la asociatividad.



DIAGNOSTICO

AMENAZAS.

1. Posibilidad de paralizar la organización.
2. Retiro de organizaciones asociadas.
3. Aumento de la inconformidad de las asociadas.
4. Retiro de apoyos de organizaciones.
5. No conseguir una gerencia con competencias para liderar la magnitud del proyecto.



INFORMACION

 Contratos firmados a nombre de la Cooperativa, vigentes y no vigentes
 Información de los asociados y estadísticas de los asociados de DIA ORIENTE
 Hoja de vida de las organizaciones de base.
 Flujograma de la operación, Registros soportes de la operación agrologística
 Base de datos de proveedores, clientes, productos oferta, productos demanda.
 Costos del proceso
 Presupuesto ejecutado durante 2023
 Documentación contable, Estados de Situación Financiera
 Software contable con sus detalles.
 Detalle de los activos, garantías, pólizas, catálogos, planes de mantenimiento, condiciones de uso y demás temas relacionados

con los activos.
 Perfiles de los cargos vigentes en el convenio.
 Póliza de Responsabilidad civil de DIA ORIENTE y sus administradores.
 Seguros de movilidad, SOAT, Revisión Tecnicomecánica
 Verificación y calibración de equipos (basculas y balanzas)
 Recarga de extintores
 Mantenimiento locativo
 Material de Comunicaciones de DIA ORIENTE en el transcurso del convenio.
 Fecha de entrega de los recursos económicos presentados y en espera de ser recibirlos por parte de la Cooperativa.



BENEFICIO DE LA GOBERNACION – KIT`s

Asproagricol
A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$5.231.320

Valor Esperado:
$18.200.000

Mi Finca
Mi Empresa

A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$0

Valor Esperado:
$15.400.000

item Nombre Completo

1 MARGARITA CALLE

2 MARÍA CARMONA MONSALVE

3 NICOLAS MAURICIO RUIZ

4 WILSON HERRERA HERRERA

5 LUIS ALBEIRO CAÑAS ARICAPA

6 GLORIA AGUDELO

7 MARÍA TERESA MONSALVE

8 JUÁN ÁLVARO RUIZ MADRID

9 ELIANA VILLA SIEGERT(Diego Siegert)

10 CONSUELO MONCADA

11 CARLOS MARIO VERGARA

12 JOSÉ FÉLIX RUIZ MADRID

13 DARLEY ARMANDO RAMIREZ

14 OMAR AUGUSTO OSPINA GÓMEZ

15 RUTH  ESTELA BOUHOT A.

16 MA  EVANGELINA CARTAGENA G.

17 JORGE RAUL LOPEZ

18 LUZ MARIA TORO

19 OMAIRA VASQUEZ

20 RUBÉN DARÍO MAZORRA LONDOÑO

21 NANCY MELIDA QUICENO CANO 

22 RAQUEL ANAYA

23 SANDRA M, ARBOLEDA

24 GIOVANNI ALFONSO MORA

25 JULIAN QUINCHIA

26 JAIRO ECHAVARRIA

item Nombre Completo

1 Carlos Anibal Atehortúa Morales 
2 Carlos Arturo Martínez Marín 
3 Dahiana Mallerly Serna Estrada
4 Daniel Antonio Castro Serna
5 Diana Patricia Hincapié 
6 Edison Alberto Atehortúa
7 Efren Urias Marín Marín 
8 Francisco Heladio Gómez Bedoya
9 Ivan Dario Martinez Atehortua
10 Javier Tejada Gonzales 
11 Jayer Ferney Marín Marín 
12 Johan Alexander Martínez serna 
13 Jose Jovino Martínez
14 José Simeón Atehortúa González 
15 Juan Pablo Betancur Monsalve 
16 Luis Hernando Martínez Marín
17 Ramón Antonio Marín Marínez 
18 Roberto de Jesús Martínez  Gómez 
19 Yeison Ferney Gómez Gómez
20 Gildardo Salazar
21 Juan Fernando Marin R.
22 Anibal Tejada

Asofruhass A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$5.231.320

Valor Esperado:
$18.200.000

item Nombre Completo

1 ANA LOURDES DE LA CRUZ CORREA PARRA

2 INÉS ALEXANDRA BARRERA ARBOLEDA

3 JOHN ALI PÉREZ GÓMEZ

4 JUAN FELIPE MONTOYA PIEDRAHITA

5 FULVIA GÓMEZ DÍAZ

6 LUZ MARINA ÁNGULO FONTECHA

7 IVAN DE JESUS HERRERA BERRÍO

8 LUZ STELLA VELASQUEZ DE GALEANO

9 JAVIER AICARDO PIAMBA

10 ANDRÉS FELIPE SERNA VASQUEZ

11 NATALIA MARIA GARCÉS JIMÉNEZ

12 GABRIEL JAIME LÓPEZ LÓPEZ

13 MAGDALENA DYNERY MOLINA AMARILES

14 MAIRA CATALINA BETANCUR MONSALVE

15 BENJAMIN ALONSO NEIRA RESTREPO

16 TATIANA VANESSA ARRUBAL ORTIZ

17 LEYDI CATALINA MOLINA 

18 HERNÁN DARÍO ZAPATA PATIÑO

19 ÁLVARO ALBERTO ALVAREA ESPINAL



BENEFICIO DE LA GOBERNACION – KIT`s

Corpoavocado

item Nombre Completo

1 NORBEY DEL RIO MORALES
2 GLORIA LUCIA ANGEL VALENZUELA
3 JAIRO VILLEGAS GUTIERREZ
4 DAVID FERNANDO CARDONA CASTRO 
5 GERARDO ALIRIO CARDONA CARDONA
6 DIEGO ALFONSO VILLADA URREGO
7 JUAN FERNANDO VILLADA URREGO
8 JAIRO ALBERTO ARANGO SAENZ
9 JESUS EVER CARDONA ZULUAGA
10 GLORIA PATRICIA MORENO SANCHEZ
11 JUVERNEY GAVIRIA GARCIA
12 NANCY BIBIANA BLANDON GIRALDO
13 BELEN ROCIO HINCAPIE NARANJO
14 LUIS FERNANDO MEJIA CAMPUZANO
15 ANDRES LIBARDO BOTERO BOTERO
16 ERIKA ANDREA BOTERO BOTERO
17 ALBA NURY CARDONA RIOS
18 JUAN MARIO RAMIREZ CARDONA
19 LUIS MAURICIO CRUZ MERCHAN
20 JUAN GUILLERMO BOTERO RESTREPO
21 JUAN CARLOS CARDONA RIOS
22 LUZ BIBIANA VILLADA URREGO
23 ANGELA MARIA GIRALDO GARCES
24 LUISA MARIA GOMEZ GIRALDO

A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$10.272.650

Valor Esperado:
$16.800.000

Asopras

item Nombre Completo

1 Luis Alberto Arango
2 Maria Fabiola Botero S

3 Luz Mary Montoya G.

4 María Rosalbe Botero S.

5 Bibiana Aristizabal

6 Rodimiro Usuga David

7 Ariosto Usuga David

8 Mercedez Gonzalez

9 Joaquin Antonio Arbelaez Solano

10 Luz Yamile Agudelo Duque

11 Ana Edilma  Ramirez Giraldo

A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$3.550.000

Valor Esperado:
$7.700.000

Coagrounion A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$17.500.000

Valor Esperado:
$17.500.000

item Nombre Completo

1 ALBEIRO CHICA O

2 ARLEX VALENCIA LONDOÑO

3 BEATRIZ HELENA VALENCIA GIRALDO

4 BERTULIO DE JESUS BEDOYA BOTERO

5 DORIS YANETH RODRIGUEZ CARDONA

6 EDGAR DE JESUS CHICA OSORIO

7 EDISON DAVID TABARES PATIÑO

8 EDISON HERNAN VALENCIA GIRALDO

9 ELICEO CARDENAS VALENCIA

10 ELKIN DARIO MUÑOZ MUÑOZ

11 GEORGE MORAN REALPE

12 GILBERTO ANTONIO MUÑOZ CARDONA

13 GONZALO VALENCIA LONDOÑO

14 HAIBER ARCESIO MARTINEZ TORO

15 HECTOR MARIO GOMEZ CASTAÑO

16 HERNAN VALENCIA GOMEZ

17 JOSE DIEGO BOTERO TORO

18 JOSE RAMIRO CARDONA PEREZ

19 JOSE RODRIGO MARTINEZ

20 LUIS EDUARDO BEDOYA OSORIO

21 MARIO VALENCIA LONDOÑO

22 MIRIAM FANNY PEREZ GOMEZ

23 RAUL GOMEZ

24 SERGIO ANDRES MARTINEZ PEREZ

25 WILMAR ESNEYDER GUZMAN CORREA



BENEFICIO DE LA GOBERNACION – KIT`s

Asphorta-L A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$0

Valor Esperado:
$14.000.000

item Nombre Completo Identificacion

1 HUGO ARISTIZABAL 70.698.169       

2 FRANK GONZÁLEZ 15.442.497       

3 JULIÁN RESTREPO 71.678.428       

4 ALIRIO QUINTERO 70.694.514       

5 FABER QUINTERO 70.696.643       

6 JOHAN QUINTERO 1.045.025.254 

7 RAÚL QUINTERO 70.695.305       

8 CARLOS BEDOYA 16.270.964       

9 WILLIAM MONTOYA 1.045.017.471 

10 LUIS ARISTIZABAL 70.695.625       

11 JOSÉ JESÚS ZULUAGA ZULUAGA 3.607.059         

12 LUIS ANTONIO ZULUAGA 70.691.676       

13 PEDRO CLAVER ZULUAGA 3.607.662         

14 JOSÉ LUIS HOYOS 70.828.786       

15 HENRRY CORREA 71.587.957       

16 SANDRA MILENA AYIN BELLO 1.045.507.705 

17 JAIRO ARISTIZABAL 70.695.806       

18 OMAR GIRALDO 70.696.682       

19 MARÍA BIBIANA ZULUAGA 43.788.664       

20 FRANCISCO HERNÁN ARISTIZABAL 70.691.411       

NO ha entregado la documentación 
de la entrega de kits a los 

productores, ni el compromiso de 
devolución del retorno de los kit`s

Agrofenix

A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$0

Valor Esperado:
$36.400.000

item Nombre Completo

1 ALBEIRO DE JESUS Marín GOMEZ

2 ALONSO DE JESUS GIL GIRALDO

3 ALVARO HERNAN LOPEZ MARIN

4 ANDRES SUAREZ DUQUE

5 ARBEL Atehortúa Atehortúa

6 ARNULFO ARCANGEL GONZALEZ Marín

7 CARLOS ALBERTO GOMEZ GARCIA

8 CARLOS ALBERTO Guarín LOPEZ

9 CARLOS ANDRES BOTERO BOTERO

10 EDGAR AGUDELO Atehortúa

11 EDGAR ANTONIO JIMENEZ VIERA

12 EDWIN ANDRES LOPEZ CASTAÑO

13 FABIAN ALBERTO LOPEZ HERNANDEZ

14 GILDARDO DE JESUS Guarín TEJADA

15 GONZALO DE JESUS Guarín GALLO

16 HECTOR DE JESUS LOPEZ HERNANDEZ

17 HECTOR HERNAN AGUDELO Atehortúa

18 HECTOR HUMBERTO GIRALDO ARBELAEZ

19 HUGO HERNAN CIRO RINCON

20 INES ALICIA ARANGO BOLIVAR

21 IVAN DARIO GALLO MARTINEZ 

22 IVAN DARIO MARTINEZ  Atehortúa

23 JAIR ALCIDES Marín AGUDELO

24 JAVIER ALONSO MARTINEZ MARTINEZ

25 JESUS ELIAS MARTINEZ Marín

26 JESUS MARIA RAMIREZ ZULUAGA

item Nombre Completo

27 JHON BAYRO Marín AGUDELO

28 JOSE JOAQUIN ZULUAGA NARANJO

29 JOSE LEONEL RAMIREZ BOTERO

30 JOSE LUIS AGUDELO Atehortúa

31 LEON DARIO MONTOYA GOEZ

32 LEONIDAS DE JESUS QUINCHIA OSORIO

33 LUIS ANGEL MARTINEZ Marín

34 LUIS EVELIO MARTINEZ Atehortúa

35 LUIS FERNANDO HINCAPIE SUAREZ

36 MANUEL EDUARDO RIVERA OROZCO

37 MARIA VICTORIA ARCILA ESTRADA

38 MIGUEL ANGEL BOTERO BOTERO

39 NELSON DE JESUS LOPEZ HERNANDEZ

40 OMAR ALBEIRO VERGARA GALLEGO

41 ORLANDO GUISAO CASTAÑEDA

42 Ramón Ángel Gallego Giraldo

43 RICARDO ANTONIO LOPEZ LOPEZ

44 RIGOBERTO DE JESUS Guarín HINCAPIE

45 ROQUE DE JESUS Atehortúa GONZALEZ

46 ROSAIDA RIOS GIRALDO

47 RUBEN DARIO LOPEZ HERNANDEZ

48 Sebastián Gutierrez Ocampo

49 VICTOR ALFONSO CIRO QUINCHIA

50 VICTOR MANUEL GOMEZ

51 WILSON ALEXANDER Guarín MONSALVE

52 WILSON DE JESUS Marín AGUDELO

Asmuan

A 12 marzo 2024

Valor Pagado
$0

Valor Esperado:
$5.600.000

item Nombre Completo

1 ANA BEIVA PÉREZ CARDONA.

2 ELCY DEL SOCORRO CHICA PATIÑO

3 KATHERINE ARBELÁEZ PÉREZ.

4 LAURA VANESSA VALENCIA HERNÁNDEZ.

5 LUZ DARY VALENCIA HERNÁNDEZ.

6 OLGA PATRICIA PÉREZ ALVAREZ

7 ROSA BELARMINA MONTOYA AGUDELO.

8 ROSA MERY PÉREZ CARDONA.



Así va el RETORNO de 
los KIT`s

• A 12 marzo 2024

• Valor Pagado (25.6%)
• $37.044.020

• Valor Esperado: (74.4%)
• $144.900.000

• Total kit`s: 207



BASE

OFERTA 
PRODUCTIVA

CLIENTES

DEMANDA

MODELO COOPERATIVO AGROLOGISTICO

EQUIPO(s) DE TRABAJO TERRITORIAL

• Líder EJE PROCESOS
• Administrador con enfoque comercial

• Agrogestor
• Auxiliar Administrativo/Contable



ESTATUTOS

Es necesario actualizar……


